Uchwala Nr XVIII-125/2000 -
Rady Powiatu Wolomisiskiego
z dnia 29 sierpnia 2000r,

w sprawie: zasad rozliczania tygodnicwego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zajeé jest réiny w poszczegblny ch okresach roku szkolrego w
szkolach i plac6wkach prowadzonych przez Powiat Wolominski

Na podstawie art. 4 ust. | pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U, . Nr 91,
poz. 578 z pb/n. zm.) oraz art. 42 ust. 5i 7 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta M auczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 1997 r. Nt 56, poz. 357 z pézn. zm.) Rada Powiatu Wolomisiskiego uchwala. co nast¢puje:

§1

1. Nauczyciele zatradnieni w pelnym wymiarze zajeé, dia ktorych plan zajeé, wynikajacy z | landéw nauczania
lub organizacji pracy szkél i placéwek, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpujc obowigzujacego
tego nauczyciela wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza
ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby §redni wymiar godzin -aje¢ nauczyciela
w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowernu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla (tekst jednolity Dz, U. z 1997 r. Nr 536,
poz. 357 z pé#n. znv.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”.

2. Ustalony dla nauczycicla, na zasadach okre§lonych w ust. 1, wymiar godzin zaje¢ rézny v- poszezegdlnych
okresach roku szkalnego nie moze w okresach realizacji zwickszonego wymiaru godzin ajec przekraczaé
ztego tytulu 1 i 1/4 etatu.

3. Plan zajeé ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkoiny i podany nauczycielowi do viadomodci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§2

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zaje¢
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé — godzinami ponadwymiarowymi si
godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé okrelony wedlug zasad
ustalonych w § 1 ust. 1.

2. Dla nauczycicli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych roZny wymdar zajec w
.poszezegdlnych okresach roku szkolego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ redni wymiar godzin zajeé
dia calego okresu zatrudnienia.

§3
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby
lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak zrealizowate
godziny zajec, z zastrzeZzeniem § 2 ust, 1.

§4
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego. na ktdry zostal
ustalony rézny plan zajgé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nasi¢puje z data
ustania stosunku pracy, z tym Ze za wszystkie przepracowane micsiace. bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé okrelony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§5
Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§o

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia
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